MUNICIPIUL LUGOJ
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA COMUNITARA
COMPARTIMENT RESURSE UMANE SALARIZARE
PIATA VICTORIEI, NR. 4, COD FISCAL 16817664
TEL. 0256 351441, 0256 329961; FAX 0256 329961
NR. /€252 | 28.09. 2021

ANUNT

Directia de Asistentd Sociald Comunitar, din subordinea Consiliului Local al Municipiului
Lugoj, cu sediul in Lugoj, P-ta Victoriei, nr.4, organizeazi concurs in data 22.10.2021 la sediul
institutiei pentru ocuparea pe perioadi nedeterminati a urmatoarelor posturi contractuale de executie
vacante.:
2 posturi de Infirmier la Serviciul Crese
1 post de Educator puericultor la Serviciul Cregse:
1 post de Infirmier la Centrul rezidential pentru persoane vérstnice.
CONDITII DE PARTICIPARE:
Conditii generale de participare la concurs:
a)are cetdfenia romand, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
b)cunoaste limba roménd, scris si vorbit;
¢)are varsta minima reglementati de prevederile legale;
d)are capacitate deplind de exercitiu;
e)are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideazs, atestat pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitifile sanitare abilitate;
findeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;
g)nu a fost condamnati definitiv pentru savdrgirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
ori contra autoritatii, de serviciu sau in legdtura cu serviciul, care impiedica inféptuirea justitiei, de fals
ori a unor fapte de coruptie sau a unei infracfiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibili cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.
CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS:
Pentru postul de Educator puericultor:
-absolvirea cu diplomi a liceului pedagogic sau a unei gcoli echivalente, cu specializarea educatoare;
- efectuarea unui stagiu practic cu durata de un an scolar, realizat ntr-o unitate de invitimant, in
functia didactica corespunzitoare studiilor, respectiv educator.
Pentru postul de Infirmier :
- Studii generale
- Vechime minim4 in munca — 6 luni
- Curs infirmier/igiena constituie avantaj.
PROBELE STABILITE PENTRU CONCURS: probd scrisi si interviu.

PRINCIPALELE CERINTE ALE POSTURILOR: in conformitate cu figa postului.
CONDITII DE DESFASURARE A CON CURSULULI: proba scrisi se va sustine in data de
22.10.2021, ora 10.00 la sediul Directiei de Asistenta Sociald Comunitar3, Lugoj, P-ta Victoriei
nr.4.
Dosarele se vor depune la sediul Directiei de Asistents Sociald Comunitard, cam.9 —

Compartimentul Resurse Umane Salarizare, pani in data de 14.10.2021, ora 16.00.
DOSARUL DE CONCURS VA CONTINE URMATOARELE DOCUMENTE:

- Cerere de inscriere tip (de la Directia de asistentd sociald comunitara, camera 9)

- Copie act identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupi caz;

- Copia documentelor care atestd nivelul studiilor si alte acte care atestd efectuarea unor

cursuri/specializari;

- Copie carnet de muncd sau adeverinti care s ateste vechimea in muncd, In meserie si/sau in

specialitatea studiilor, in copie;



- Adeverintd medicala care si ateste starea de sinitate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie sau de citre unitdtile sanitare
abilitate;

- Cazier judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale care sé-1 faci
incompatibil cu functia pentru care candideazi;

- Curriculum vitae;

- Dosar plic.

Copiile actelor vor fi insotite de documentele originale in vederea verificirii conformitdtii copiilor
cu acestea.

BIBLIOGRAFIA STABILITA PENTRU CONCURS:

Pentru postul de Educator Puericultor:
1. OUG nr.57/2019 privind Codul administrative, art.368, art.434, art.447.
2. Ordinul 4694/2019 privind aprobarea Curricumului pentru educatia timpurie, Anexa 1:
Curricumului pentru educatia timpurie.
3. Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului — republicati, Cap.II
— Sectiunea 4.

Pentru postul de Infirmier (Serviciul Crese):

1. OUG nr.57/2019 privind Codul administrative, art.368, art.434, art.447.

2. Norme de igiend privind unititile pentru ocrotirea, educarea si instruirea copiilor si tinerilor,
aprobate prin Ordinul 1456/2020, cap.], art.7, cap. II — art.23, cap.IIl. art.35.

Anexa 1 la norme — Regimul de activitate si odihni pe diferite grupe de varstd in unitatile de
prescolari si scolari.

Pentru postul de Infirmier (Centrul rezidential pentru persoane varstnice):

TEMATICA

O0Oooooog

lgiena in institutii rezidentiale (igiena saloanelor, igiena individuala, igiena alimentatiei).
Dezinfectie - dezinsectie-deratizare in unititi rezidentiale

Locul si rolul infirmierei Tn sistemul de ingrijire al pacientului

Dezbracarea si imbracarea pacientilor

Pregatirea patului fara pacient

Pregatirea patului cu pacient

Prevenirea escarelor de decubit

Servirea bolnavului la pat

BIBLIOGRAFIE

-schimbarile de pozitie;
-mobilizarea ;
-dezbracarea si imbracarea :
-toaleta -baia partiala la pat ;

-baia generala;

-prevenirea escarelor de decubit;

. Ordinul M.S$1101/2016 - privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare
a infectiilor asociate asistentei medicale in unitétile sanitare-Anexa IV —punct.1

. Ordinul nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea degeurilor
rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala
de date privind deseurile rezultate din activitati medicale —~Cap I, art.7

. Ordinul 961/2016 -pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdtarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, tehnicii de lucru Si interpretare pentru
testele de evaluare a eficienfei procedurii de curétenie si dezinfectie, procedurilor
recomandate pentru dezinfectia méinilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare



a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeaza sé fie tratat si a metodelor
de evaluare a deruldrii si eficientei procesului de sterilizare — cap. 1 art. 1- Definitii

Nota: Toatd legislatia va fi studiatd in formd actualizati

Persoand de contact: Liliana Trif, Compartiment Resurse umane salarizare, tel. 0256/351441,
interior 274.

DIRECTOR EXECUTIV Compartiment resurse umane salarizare
As.Soc.Angelica Uscat Insp. Liliana Trif




