MUNICIPIUL LUGOJ
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA COMUNITARA
COMPARTIMENT RESURSE UMANE SALARIZARE
PIATA VICTORIEI, NR. 4, COD FISCAL 16817664
TEL. 0256 351441, 0256 329961; FAX 0256 329961
NR. 11383/02.27. 2021

ANUNT

Directia de Asistentd Sociald Comunitars, cu sediul in Lugoj, P-ta Victoriei, nr.4, organizeazi
concurs in perioada 02.08-04.08.2021 la sediul institutiei pentru ocuparea pe perioadd nedeterminati a
urmdtoarelor posturi vacante:
ingrijitor persoane varstnice la domiciliu — 2 posturi in cadrul Serviciului de Asistenta Sociala
Specializata.

Psiholog practicant- 1 post in cadrul Centrului de zi pentru adulti cu dizabilitati
A) CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE:
a)are cetdfenia romana, cetifenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinind Spatiului
Economic European si domiciliul in Romania;
b)cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c)are vérsta minima reglementati de prevederile legale;
d)are capacitate deplini de exercitiu;
e)are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza adeverinei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;
f)indeplineste conditiile de studii si, dupi caz, de vechime sau alte condiii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs; '
g)nu a fost condamnatd definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanittii, contra statului ori contra
autoritdtii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica inféptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de
coruptie sau a unei infractiuni sivarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu
excepfia situatiei in care a intervenit reabilitarea.
B) CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE:
Pentru postul de psiholog practicant:
- Studii universitate de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in specialitatea
psihologie;
- Atestat de liberd practica in specialitatea psihologie clinic;
- Vechime in specialitatea studiilor necesare ocupirii functiei: minim 1 an.
Pentru postul de ingrijitor persoane varstnice la domiciliu:
- Studii generale
- Vechime in munca — minim 6 luni
C) PROBELE STABILITE PENTRU CONCURS:
- selectia dosarelor de inscriere
- probd scrisd
- interviu
D) CALENDARUL DESFASURARII CONCURSULUI:
in vederea participdrii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen de 10 zile
lucrétoare de la data afigrii anunfului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv pani in data de
22.07.2021 ora 16.00
Selectia dosarelor de concurs: 23-26.07.2020
Proba scrisd se va sustine in data de 02.08.2021, ora 10.00,
Interviul se va sustine in data de 04.08.2021 ora 10.00
Depunerea dosarelor de concurs si sustinerea probelor va avea loc la sediul Directiei de Asistenti
Sociald Comunitara, Lugoj, P-ta Victoriei nr.4.
Dosarele pot fi depuse si pe adresa de e-mail: resurse_dasc.lugoj@yahoo.com.
Informatii suplimentare la tel.0256/351441 interior. 274. Pers. de contact Liliana Trif, Inspector
Resurse Umane Salarizare.
E) DOSARUL DE CONCURS VA CONTINE URMATOARELE DOCUMENTE:
a)cerere de nscriere la concurs adresati conducatorului autoritétii sau instituiei publice organizatoare;



b)copia actului de identitate sau orice alt document care atest3 identitatea, potrivit legii, dupi caz;
c¢)copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializéri, copiile documentelor care atest3 indeplinirea conditiilor specifice;
d)copia carnetului de munci, conformi cu originalul, sau, dupi caz, o adeverinta care si ateste vechimea
in muncd, in meserie si/sau in specialitatea studiilor;
e)cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere ci nu are antecedente penale care si-1 faci
incompatibil cu functia pentru care candideazi;
Dadeverintd medicald care si ateste starea de sinitate corespunzatoare eliberatid cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de citre unitdtile sanitare
abilitate;
g)curriculum vitae;
h) declarati pe propria rdspundere ci nu este izolat sau in carantin .(Anexa nr.2)
Adeverinta care atesti starea de sinitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Séanatatii.
Candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria
raspundere c& nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, cel mai tArziu pani la data desfasurarii primei probe a concursului.
Actele prevazute la lit. b), c) si d) vor fi prezentate si In original in vederea verificarii conformititii
copiilor cu acestea.
F) PRINCIPALELE CERINTE ALE POSTULUI:

fn conformitate cu fisa postului.
G) BIBLIOGRAFIA STABILITA PENTRU CONCURS:

Pentru postul de psiholog practicant:

1. Standarde specifice minime de calitate obligatorii pentru servicii destinate persoanelor adulte cu
dizabilitati, aprobate prin Ordinul 82 din 16 ianuarie 2019;

2. Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor, aprobate prin
Ordinul 27 din 28 februarie 2019 (Partea5: Standard 5 -Pregitirea pentru viati independenti si
Partea 6: Standard 6 — Reabilitatea psihologica.)

3. Legea nr.292 din 20 decembrie 2011 a asistentei sociale — modificati (Capitolul III: Sistemul de
servicii sociale si Capitolul IV: Misuri integrate de asistentd sociala SECTIUNEA 3: Asistenta
sociald a persoanelor cu dizabilititi).

4. Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap —
republicatd (Capitolul II: Drepturile persoanelor cu handicap si Capitolul III: Servicii si prestatii
sociale).

5. Legea nr.197 din 9 noiembrie 2012 privind asigurarea calitétii n domeniul serviciilor sociale.

6. Tratat de psihanalizi si psihoterapie, Editia a II a revizuti si addugita, Constantin Endchescu,
Editura Polirom 2003 ( capitolul 32 - Consilierea).

Pentru posturile de ingrijitor persoane virstnice la domiciliu:

1. Legeanr.17/2000 privind asistenta social a persoanelor varstnice, Republicare, art.3, art.7, art.8.
2. Ordinul nr.29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor
sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fird addpost, tinerilor care au parisit sistemul de
protectie a copilului si a altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor
acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele sociale — Anexa 8.

Noti: Toati legislatia va fi studiatii in formi actualizati.

Pentru respectarea misurilor impuse in contextul pandemiei, este obligatorie purtarea
mastii, a manusilor si respectarea distantei de siguranta.
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MUNICIPIUL LUGOJ
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA COMUNITARA
PIATA VICTORIE], nr. 4
COD FISCAL 16817664
TEL. 0256 351441
FAX 0256 329961
www.dasclugoj.ro

e-mail dasclugoj@yahoo.com

CENTRUL DE ZI PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI

APROB,
Director executiv
Angelica Uscat

Fisa postului nr. i

1. DENUMIREA POSTULUI: Psiholog practicant
2. NIVELUL POSTULUI: executie
3. SCOPUL PRINCIPAL AL POSTULUI:

e cvaluarea psihologicd a beneficiarilor D.A.S.C. Lugoj si stabilirea uni
program individualizat/ de grup pentru interventii;
e consilierea beneficiarilor/ reprezentatilor legali ai beneficiarilor.

CONDITII SPECIFICE PRIVIND OCUPAREA POSTULUI:

= Studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in
specialitatea psihologie;

= Atestat de libera practica in specialitatea psihologie clinic;

= Vechime in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei: 1 an.

Abilitati, calitati si competente:

e comunicare eficientd, planificare, organizare;

e adaptabilitate la situatii noi §i complexe;

e asumarea responsabilitatilor fata de actele proprii, inclusiv fatd de eventualele erori;
e angajare si perseverentd In actiuni;



e capacitate de autoperfectionare si de valorificare criticd a experientei altora;

e creativitate;

e capacitate de consiliere argumentata si realistd a solutiilor propuse;

e spirit de echipa si capacitatea de a lucra independent;

e discretie si respect fata de caracterul confidential al informatiilor si datelor cu care vine in

contact;
e respect fata de lege si loialitate fatd de institutie.

Atributii generale ce revin angajatului:

e Respectd Regulamentul de Organizare si Functionare al D.A.S.C. Lugoj;

e Respectd declaratia de confidentialitate, privitoare la datele despre beneficiari si
activitatile desfdsurate in cadrul institutiilor subordinate D.A.S.C. Lugoj;

e Respecta obligatiile asumate prin semnarea contractului de munca;

e Respectd normele PSI si instructiunile de protectie a muncii sub semnaturd
proprie si participd la instruirea teoreticd §i practica,

e Colaboreazd si comunicd cu serviciile si subunititile din cadrul Directiei de
Asistenta Sociald Comunitara,

e Respectd prevederile legislatiei in vigoare din domeniul de activitate si actioneaza
in conformitate;

e Participa la elaborarea si aplicarea de programe destinate informdrii, sensibilizarii
opiniei publice si interventiei pe probleme legate de respectarea si protectia
drepturilor beneficiarilor;

e Inifiaza si/ sau mentine colaborarea cu alte institutii publice, precum si cu
organisme private autorizate cu activitate in domeniul asistentei sociale, In
vederea identificarii de resurse pentru solutionarea cazurilor;

o Respectd prevederile legislatiei in vigoare din domeniul de activitate si actioneaza
in conformitate;

e Respectd metodologia de lucru specificd si strategia serviciului din care face
parte;

e Raspunde de calitatea si corectitudinea actelor intocmite;

e Indeplineste in bune conditii sarcinile si dispozitiile stabilite de sefii ierarhici;

o Intocmeste si prezinti rapoarte de activitate, la cererea sefilor ierarhici;

e Alte atributii stabilite de sefii ierarhici superiori, in conformitate cu cerintele
postului.

Atributii specifice ce revin postului:
- Consiliaza beneficiarii D.A.S.C. Lugoj in vederea dezvoltdrii comportamentului

adecvat situatiilor sociale, dezvoltarii atentiei si gandirii pozitive, evitarii situafiilor de izolare
sociald si depresie, optimizarii si dezvoltdrii personale, autocunoasterii;



= Asigurd servicii de consiliere cu beneficiarii aflati In situatie de inadaptare scolard si
sociala pentru reeducarea proceselor afectate, Imbunatédtirea autocunoasterii si optimizarea
dezvoltarii personale;

= Participd la Intocmirea fiselor de evaluare si a planurilor personalizate ale
beneficiarilor in termenul prevazut de reglementérile in vigoare;

= Planificd activitdti pentru fiecare beneficiar si /sau grup de beneficiari care si
raspunda nevoilor de informare, educare si consiliere a acestora;

= Realizeazi servicii de consiliere cu parintii sau reprezentantii legali ai beneficiarilor,
oferindu-le suportul informational, instrumental si emotional de care au nevoie;

= Educatie pentru sanétate, promovarea sanétatii i a unui stil de viatd sanatos;

- Informarea si pregitirea parintilor/ reprezentantilor legali ai beneficiarilor pentru a fi
coterapeuti in procesul de integrare;

= Alte evaluari in situatii care implicd componente psihologice.

Intocmit de:
Numele si prenumele :
Functia publici de conducere : Coordonator CENTRUL DE ZI PENTRU PERSOANE
ADULTE CU DIZABILITATI
Semnaétura:
Data intocmirii:

Luat la cunostintd de cétre ocupantul postului:
Numele si prenumele:

Semnétura:

Data :

Contrasemneaza:

Numele si prenumele :

Functia publicd de conducere : Director executiv D.AS.C. Lugoj
Semnitura:

Data Intocmirii:



MUNICIPIUL LUGOJ

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA COMUNITARA
PIATA VICTORIE], NR. 4,
COD FISCAL 16817664
TEL. 0256 351441, 0256 329961
FAX 0256 329961, 0356 818253

FISA POSTULUI

POSTUL: ingrijitor persoane varstnice la domiciliu

LOCUL DE MUNCA: domiciliul persoanei varstnice

CONDITII DE OCUPARE A POSTULUI: conform Legii nr.17 /2000

RELATII:

a) lerarhice: se subordoneaza CLM Lugoj — D.A.S.C. Lugoj — Serviciul Social
,» Ingrijirea la domiciliu a persoanelor vérstnice”.

b) De colaborare cu: Cabinet medical, centrele de recuperare, autorititile locale, rudele
persoanei varstnice

Scopul principal al postului: supravegheaza, acorda asistentd si ofera ingrijire personala
la domiciliu persoanelor varstnice aflate in stare de dependentd, sau semidependentd in
scopul asigurdrii unei calitdfi ridicate a viefii si securitdtii persoanelor varstnice din
comunitate

Atributii, sarcini,responsabilitati:
Ingrijitorul desfisoara pentru persoana vArstnics, urmatoarele activitati:

- Activitati casnice;

- Asigura alimentatia;

- Serveste masa, respectand orele de masa, asigurdnd vesela si conditiile igienico-
sanitare necesare;

- Asigura igiena corporald a persoanei varstnice, a lenjeriei de corp, de pat, articole
de imbracaminte, dupa caz insoteste beneficiarul la baie;

- Organizeaza si raspunde de intretinerea curdteniei si a méasurilor igienico-sanitare
in spatiul de locuit;

- Participd activ la umanizarea conditiilor de viata a varstnicului,

- Asigurd aplicarea tratamentelor prescrise de medici, sesizand la timp semnele de
boald sau de acutizare a acestora si ia masurile ce se impun;

- Respectd si sprijind realizarea planului de servicii realizat in colaborare cu
persoana varstnica ;

- Anuntd medicul, familia, angajatorul despre orice modificare In starea de sanéatate
a varstnicului;

- Saptdmaénal se prezinta la S.A.S.S. In vederea semndrii condicii,

- completeaza fisa de monitorizare servicii a persoanei asistate §i o prezintd
responsabilului de caz;

- Indeplineste orice alte sarcini si atributii primite din partea sefilor ierarhici.
Am luat la cunostinta,

Nume si prenume




Autoritatea sau institutia publica:

Studii generale si de specialitate:
Studii medii liceale sau postliceale
Institutia Perioada Diploma obtinuta

Studii superioare de scurt3 durati
Institutia Perioada Diploma obtinuta

Studii superioare de lungi durati
Institutia Perioada Diploma obtinuti

Studii postuniversitare, masterat si doctorat

Institutia Perioada Diploma obtinuti
Alte tipuri de studii

Institutia Perioada Diploma obtinuta
Limbi straine!)

Limba Scris Citit Vorbit
Cunostinte operare Caleulator.............ovveeeevvevececeeioieeeeeeeeeseeeseees e,
Cariera profesionala
Perioada Institutia / firma Functia Principalele
responsabilitati

Detalii despre ultimul loc de munci:




ANEXA nr. 2: DECLARATIE pe propria raspundere

Subsemnatul(@), ......ococviiiiiniiiieninnnnn, , posesor/posesoare al/a C.I. seria ........ nr.
................. , eliberatd de ..................... la data de ...........ccvvruunnn, domiciliat(a) n
............................. , declar pe propria rdspundere ca sunt/nu sunt incadrat/incadrats
la o alta institutie publicd sau privatd si, in conformitate cu prevederile Ordinului
ministrului sanatatii nr. 414/2020 privind instituirea m3surii de carantind pentru
persoanele aflate in situatia de urgentd de s3ndtate publicd internationald determinats
de infectia cu COVID-19 si stabilirea unor masuri in vederea prevenirii si limit3rii efectelor
epidemiei, cu modificarile si completarile ulterioare, nu m3 aflu in situatia de caranting
sau izolare la domiciliu si am luat cunostintd de prevederile art. 326 din Codul penal
privind falsul in declaratii si de cele ale art. 352 din Codul penal cu privire la zid3rnicirea
bolilor.

Data ......oovvvnnenen Semnatura ........coveveninnnenn.



