Studii generale si de specialitate:

Studii medii liceale sau postliceale

Institutia Perioada Diploma obtinuta
Studii superioare de scurta durati
Institutia Perioada Diploma obtinuta
Studii superioare de lungé durata
Institutia Perioada Diploma obtinuta
Studii postuniversitare, masterat si doctorat N
Institutia Perioada Diploma obtinuta
Alte tipuri de studii
Institutia Perioada Diploma obtinuta
Limbi straine')
Limba Scris Citit Vorbit
Cunostinge operare CalCulator............ccoveerecieriernerieeeereereereeee e
Cariera profesionala
Perioada Institutia / firma Functia Principalele
responsabilitati P

Detalii despre ultimul loc de munca:




ANEXA nr. 2: DECLARATIE pe propria raspundere

Subsemnatul(a), .....c.ccoevuvuvereinninnninn + Posesor/posesoare al/a C.I. seria ........ nr.
................. , eliberatd de ..................... la data de sreseeennn...., domiciliat(3) in
............................. , declar pe propria rdspundere c3 sunt/nu sunt incadrat/incadrats
la o altd institutie publici sau privata si, in conformitate cu prevederile Ordinului
ministrului sdndtdtii nr. 414/2020 privind instituirea m3surii de caranting pentru
persoanele aflate n situatia de urgentd de sdndtate publics internationald determinat3
de infectia cu COVID-19 si stabilirea unor mdsuri in vederea prevenirii si limitarii efectelor
epidemiei, cu modificarile si completarile ulterioare, nu m3 aflu in situatia de carantin3
sau izolare la domiciliu si am luat cunostinta de prevederile art. 326 din Codul penal
privind falsul in declaratii si de cele ale art. 352 din Codul penal cu privire la z3d&rnicirea
bolilor.

Data .........coeu.... Semnatura .........ccocovnnnnnnn,



Municipiul Lugoj

Directia de Asistenta Sociald Comunitrara
Complexul ,,Sf. Nicolae”

Centru rezidential pentru persoane varstnice

Aprob,
Director executiv
as.soc. Angelica Uscat

FISA POSTULUI
nr...... ...

. Informatii generale privind postul:

1.Denumirea postului:INFIRMIER

2.Nivelul postului: de executie

3.0Obiectivul/Obiectivele — Infirmiera ajuta persoanele ingrijite sa isi indeplineasca
activitatile vietii cotidiene si efectueaza ingrijiri legate de functii de intretinere si continuitate
a vietii,contribuie la imbunatatirea starii de sanatate si la redobandirea autonomiei, in
masura in care este posibil.

lIConditii specifice privind ocuparea postului?):

1.Studii de specialitate:medii

2.Perfectionari (specializari)?):

3.Vechimea in muncé/specialitatea necesar:6 luni

4.Cunostinte de operare/programare pe calculator:-

5.Limbi straine*):o limba de circulatie europeana-

6.Abilitai, calitati si aptitudini necesare:indemanare,munca in echipa, comunicare si
empatie

7.Cerinte specificed):

8.Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):-
llIDescrierea sarcinilor ce revin postului:

1.-Isi desfasoara activitatea in Centru rezidential din cadrul Complexului de Servicii pt
Persoane Varstnice Sf. Nicolae — LugoJ, cu timp de lucru inegal, in ture de zi si de noapte.
2.-Isi desfasoara activitatea sub indrumarea si sub supravegherea asistentului
medical

-Asigura beneficiarilor un mediu de viata si un climat adecvat ingrijirii complexe d.p.d.v
fizic, psihic , afectiv;

-Efectueaza curatenia si igienizarea camerelor si dependintelor si spatiilor folosite de
beneficiari, folosind material de curatenie si igienizare conf.normelor igienico-sanitare;
-Acorda ingrijirile de igiena corporala a beneficiarilor (baie totala/partial efectuata periodic
sau ori de cate ori este nevoie, schimbarea materialelor igienico-sanitare,
imbracarea/dezbracarea);

-Transporta alimentele in sala de mese ,cu respectarea normelor igienico-sanitare:
-Asigura spalarea veselei si tacamurilor ,ordinea si curatenia in oficiul alimentar;
-pregateste,ajuta si hraneste beneficiarul pentru alimentare si
hidratare(informarea,asezarea intr-o pozitie confortabila pentru a putea fi hranit si hidratat,
respectarea regimului alimentar, hrana lichida si/sau pasata, etc.)

-Ajuta beneficiarii la satisfacerea nevoilor fiziologice(ajuta /asista la utilizarea obiectelor
specifice)

-Asigura curatenia ,dezinfectia si pastrarea recipientelor utilizate :

-Asigura stimularea participarii persoanei ingrijite la activitatile Zilnice;

-Ajuta asistentul medical la pregatirea beneficiarilor in vederea examinarii medicale ;
-Transporta lenjeria de pat si de corp utilizata in containere speciale la spalatorie,
unde se ocupa de spalarea si calcarea efectelor aducand lenjeria curata in containere
speciale ,cu respectarea circuitelor igienice ;

-Preia /distribuie rufele curate , beneficiarilor :

-Efectueaza dezinfectia zilnica a mobilierului din saloane ,spatiile pt. luat masa si oficii
-ajuta beneficiarii la deplasare si transport, insotindu-I in interiorul/exteriorul institutiei;



-ldentifica si anunta modificarile starii de sanatate a beneficiarilor , asistentei medicale si
sefului de centru;

-Respecta drepturile beneficiarilor prevazute de legislatia in vigoare, in activitatea pe care
o desfasoara;

-Raspunde de eficienta si calitatea muncii pe care o presteaza;

-Stabileste corect necesarul de materiale pentru a asigura o activitate fluenta.

-Aplica masuri de igiena personala proprie, efectueaza in scop preventiv controalele
medicale periodice ;

-Respecta normele igienico-sanitare si de protectia muncii ,

-Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea ,controlul si combaterea
infectiilor nosocomiale ;

-Asigura pastrarea si utilizarea in bune conditi a inventarului pe care il au in
primire

- Asigurarea ingrijirea spatiilor din incinta Centrului de zi, in lipsa ingrijitorului pentru
curatenie.

- Selectarea deseurilor in containere si recipiente de colectare , in functiede tipul
deseurilor si monitorizarea beneficiarilor din complex, privind selectarea deseurilor
-Mentinerea containerelor in buna stare de functionare si curatenie;

- Respectarea programului de lucru conform graficului si folosirea integral a timpului de
lucru;

-Se prezinta la serviciu in deplinatatea capacitati de munca,declara imediat orice
imbolnavire personala sau a unui membru al familiei, pentru a se stabili daca boala
respectiva nu poate afecta in vreun fel si starea beneficiarilor.

-sa noteze evenimentele in condica de evenimente , sa noteze in registrul zilnic activitatile
desfasurate si sa completeze graficele de curatenie si dezinfectie, conform desfasurarii
actiunilor respective;

-aplica confidentialitatea informatiilorcu privire la locul de munca si beneficiarii complexului
- Indeplineste orice alte atributii stabilite de D.A.S.C. Lugoj , in conditiile legale( inlocuirea
altui angajat din cadrul DASC pe aceeasi specialitate , etc)

IV.Responsabilitatea implicata de post:

1.De pregatire/luare a deciziilor®): planifica activitatea de ingrijire a persoanei varstnice cu
respectarea normelor igienico-sanitare.(imbaiat, taiat unghii,barbierit, tuns , s.a)
2.Delegare de atributii si competenta:-

3.De pastrare a confidentialitatii: pastreaza confidentialitatea privind beneficiarii

V.Sfera relationala a titularului postului:

1.Sfera relationala interna:

a)relatii ierarhice:

- subordonat fata de:sef complex, director D.A.S.C.

- superior pentru:-

b)relatii functionale: :cu asistentul medical si ingrijitorii pt. curatenie, in principal pt.
supravegherea starii de sanatate a persoanei ingrijite, alimentarea si hidratarea acesteia,
igienizarea persoanei si a spatiului in care se afla acestea.

c)relatii de control:-

d)relatii de reprezentare:-

2.Sfera relationala externa:

a)cu autoritati si institutii publice:

b)cu organizatii internationale:-

c)cu persoane juridice private:-

VL.Intocmit de?):

Numele si prenumele:ADRIANA HORNYAK

Functia:SEF SERVICIU
Semnatura: ......cooeoeeeeeeeeeeeeeeeeennn, %\\\\

Data intocmirii: .......cocovvevvnn,



S-a luat la cunostinta de catre ocupantul postului:

Numele si prenumele: ..........c...ccooovoiiii.

Semnatura: .............oooeen.

Data: .......c..coue.......

VIl.Avizat de®):

Numele si prenumele: ANGELICA USCAT

Functia contractualé de conducere:DIRECTOR EXECUTIV
Semnatura: ...........cco......... (
B |-~ l
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MUNICIPIUL LUGOJ

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA COMUNITARA
PIATA VICTORIEI, NR. 4,
COD FISCAL 16817664
TEL. 0256 351441, 0256 329961
FAX 0256 329961, 0356 818253

FISA POSTULUI

POSTUL: ingrijitor persoane varstnice la domiciliu

LOCUL DE MUNCA: domiciliul persoanei varstnice :

CONDITII DE OCUPARE A POSTULUTI: conform Legii nr.17 /2000

RELATII:

a) lerarhice: se subordoneaza CLM Lugoj — D.A.S.C. Lugoj — Serviciul Social
,, Ingrijirea la domiciliu a persoanelor vérstnice”.

b) De colaborare cu: Cabinet medical, centrele de recuperare, autoritatile locale, rudele
persoanei varstnice

Scopul principal al postului: supravegheaza, acorda asistentd si oferd Ingrijire personald
la domiciliu persoanelor vérstnice aflate in stare de dependenta, sau semidependentd 1n
scopul asigurarii unei calitdti ridicate a vietii si securitatii persoanelor varstnice din
comunitate

Atributii, sarcini,responsabilitati:
Ingrijitorul desfagoara pentru persoana varstnica, urmatoarele activitati:

- Activitdti casnice;

- Asigura alimentatia;,

- Serveste masa, respectind orele de masd, asigurand vesela si conditiile igienico-
sanitare necesare;

- Asiguri igiena corporald a persoanei varstnice, a lenjeriei de corp, de pat, articole
de imbraciminte, dupi caz insoteste beneficiarul la baie;

- Organizeaza si rispunde de intretinerea curdfeniei i a masurilor igienico-sanitare
in spatiul de locuit;

- Participa activ la umanizarea conditiilor de viatd a varstnicului;

_ Asigura aplicarea tratamentelor prescrise de medicl, sesizand la timp semnele de
boald sau de acutizare a acestora si ia masurile ce se impun;

- Respectd si sprijind realizarea planului de servicii realizat in colaborare cu
persoana varstnica ;

- Anuntd medicul, familia, angajatorul despre orice modificare in starea de sandtate
a varstnicului; g

- Saptaméanal se prezintd la S.A.S.S. In vederea semndrii condicii;

- completeazd fisa de monitorizare servicii a persoanei asistate §i o prezinta
responsabilului de caz;

- Indeplineste orice alte sarcini si atributii primite din partea gefilor ierarhici.
Am luat la cunostinta,

Nume si prenume




]Denumirea institutiei

Direcyia/ServiciuI/Biroul/CompartimentuI Aprmb

D.A.S.C FISA POSTULUI Dir.Ex.D.A.S.C
Centrul de zi pentru ¢ 1 As.Soc.Angelica
copii aflati in situatie scat

de risc de separare
de parinti din M&guri

I. Informatii generale privind postul: H
1.Denumirea postului: Educator

2.Nivelul postului:de executie

3.0biectivul/Obiectivele postului: Titularul postului are rolul de a
organiza, coordona si supraveghea procesul instructiv-educativ al
beneficiarilor Centrului de zi pentru copii aflati in situatie de risc de
separare de parinti din M&guri.

IIConditii specifice privind ocuparea postului?)

1.Studii de specialitate: Studii medii

2.Perfectionari (specializ&ri)3): Cursuri de perfectionare in domeniu
3.Vechimea in munca: 6 luni

4.Cunostinte de operare/programare pe calculator:Cunostinte medii
5.Limbi straine*): Nivel mediu

6.Abilitati, calitdti si aptitudini necesare: Empatie; Fermitate;
Perseverenta; Consecventd; Daruire in tot ceea ce intreprinde;
Capacitatea de apropiere si tratare impartiala a tuturor copiilor; R&bdare;
Intelegere; Corectitudine; Spirit de initiativ

7.Cerinte specifice®):Atitudine pozitivd si conciliantd in relatiile cu
beneficiarii, colegii si intreg personalul D.A.S.C; Capacitate de lucru in
echipa

8.Competenta managerial3 (cunostinte de management, calitati si
aptitudini manageriale):Nu este cazul

ITIDescrierea sarcinilor ce revin postului:

Atributii generale:

1.Asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu
respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile
s$i @ regulamentului de organizare si functionare a Centrului de zi;
2.Colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii
cazurilor, identificarii de resurse;

3.Monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

4.sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta
beneficiarului, situatii de nerespectare a prevederilor prezentului
regulament;

5.Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulat3;

6.Face propuneri de imbun&tatire a activitatii in vederea cregterii calitstii
serviciului si respectdrii legislatiei;

7.Alte atributii prevdzute in standardul minim de calitate aplicabil.



8.S8 respecte intocmai prevederile stipulate in Regulamentul de
Organizare si Functionare, precum si cele din Regulamentul de Ordine
Interioard al Centrului de zi in cauzs.

Atributii specifice:
1.Elaboreaz3 Programul educational, programul activitatilor recreative Si
de socializare pentru fiecare copil in parte, tindnd cont de nevoile
identificate, preferintele si particularitétile fieciruj copil;

2.fntocme§te, in conformitate cu standardele minime obligatorii pentru
centrele de zi programul zilnic al copilului pe care-| adapteaza nevoilor
copilului;

3.0rganizeazj si participa la activitdtile de recreere si socializare; creaz
un climat socio-afectiv pozitiv, stimulativ prin  preocupérile pentru
infrumusetarea spatiului in care fsi desfdsoard activitatea dar Si pentru
calitatea relatiilor parinte-copil, copil-adult, adult-adult;

4.Gestioneazd cu profesionalism orice situatie conflictual aparutd intre
copii si se implic3 in rezolvarea problemelor acestora;

5.Participd aldturi de restul echipei la elaborarea si implementarea
programului personalizat de interventie, urmare a evalusrii realizate;
6.supravegheazg indeaproape i evalueaza periodic programul si evolutia
copiilor, noténd observatiile in dosarul copiilor;

7.Asigura supravegherea permanents a copiilor;

8.Participd la programele de educare a parintilor

IV.Responsabilitatea implicatd de post:
1.De pregatire/luare a deciziilor®):Nu este cazul

2.Delegare de atributii si competents:Nu este cazul

3.De pastrare a confidentialitatii: Péstreaz3 confidentialitatea informatiilor
legate de institutie.

V.Sfera relationald a titularului postului:

1.Sfera relationald interng:

a)relatii ierarhice:

- subordonat fat8 de:Coordonator Centru

- superior pentru:Nu este cazul

b)relatii functionale:Cu intreg personalul D.A.S.C

c)relatii de control:Nu este cazul

d)relatii de reprezentare:Nu este cazul

2.Sfera relationald externd:Nu este cazul

a)cu autoritati si institutii publice:Nu este cazul

b)cu organizatii internationale:Nu este cazul

C)cu persoane juridice private:Nu este cazul

Concediul de odihng va fi asigurat in perioada vacantei, cand unitatea va
fi Inchisa.

in perioada cat lipseste din unitate atributiile sunt preluate de catre un
educator din cadrul D.A.S.C.



In cazul in care se impune, va inlocui oricare alt educator din cadrul
D.A.S.C.

Este interzisd molestarea in orice fel a copiilor, care poate duce Ia
sanctiuni disciplinare panj la desfacerea contractului de munca.

Obligatiile de muncé: 4 ore/zi
Program de lucru: 13:00-17:00

VI.Intocmit de?):

Numele si prenumele: Ingridt Jucu

Functia: Coordonator Centruy

Semnatura:

Data intocmirii:

S-a luat la cunostints de citre ocupantul postului:
Numele si prenumele:

Semnatura:

Data:

VII.Avizat de8):

Numele si prenumele: Angelica Uscat

Functia contractual3 de conducere:Director Executiv D.A.S.C
Semnatura:

Data:



