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L. Informatii generale privind postul:
1.Denumirea postului: Asistent Medical
2.Nivelul postului: de executie
3.0Obiectivul/Obiectivele postului: acordarea asistentei medicale preventive beneficiarilor precum si de
supraveghere permanenta a starii de sinitate acestora.

IIConditii specifice privind ocuparea postului:

1.Studii de specialitate: studii postliceale de specialitate cu specializarea asistent medical generalist

si atestat de libera practicd

2.Perfectiondri (specializari)®): Cursuri de perfectionare in domeniu

3.Vechimea in muncé/specialitatea necesara: 8 luni in specializarea studiilor

4.Cunostinte de operare/programare pe calculator: Nu este cazul

5.Limbi striine*): Nu este cazul

6.Abilitati, calitafi si aptitudini necesare:

Adaptabilitatea la situatiile noi si complexe ;

Spirit de echipi si capacitatea de a lucra independent si in echipi ;

Bune abilité{i de comunicare, discretie si respect fafii de persoanele ce vin in contact cu asistentul medical :
Abilitate empaticd si de comunicare contribuind in mod semnificativ la dezvoltarea afectivi a copiilor ;
Promptitudine, corectitudine, atentie si concentrare distributiva, respect , tolerantd, accepare, incurajare si sprijn.
7.Cerinte specifice’): Cunoasterea si utilizarea medicamentelor si a materialelor medicale generale si specifice
caracteristice asistentei de urgentd (medicamente antipiretice, dezinfectanti, pansamente, termometru) ;

Atitudine pozitiva si conciliant3 in relatiile cu beneficiarii, colegii si intreg personalul Dasc

8.Competenfa manageriald (cunostinfe de management, calititi si aptitudini manageriale): Nu este cazul
IIIDescrierea sarcinilor ce revin postului:

1._Efectueazi zilnic triajul epidemiologic al copiilor din cresele aflate in Serviciului Crese prin termometrizare
noncontact ,control tegumente si mucoase, fund de git si consemnarea in registrul de triaj (febra , varsaturi , scaun
diareic , eruptii cutanate) pentru depistarea precoce oricirui caz de boali;

2. _Foloseste instrumentele de unica folosinti (abeslanguri, manusi, pahare ) si colecteaza corespunzitor in
recipiente speciale ;

3. _Verificd avizele epidemiologice si cauzele absenteismului copiilor , colaborind cu parintii /reprezentantii
legali ai copiilor ;

4. _Verificd avizul copiilor la revenirea in colectivitate dupa un absenteism de trei zile consecutive, complectat de
catre medicul de familie al copilului sau medicul specialist ce a consemnat diagnosticul ;

5. _Colaboreaza cu familia in legatura cu starea de sanitate a copilului si a modului in care s-a comportat acesta ;
6. _ Colaboreazd cu parintii/ reprezentantii legali ai copiilor cu privire la starea de sinitate a familiei pentru
evitarea eventualelor boli transmisibile in colectivitate ;

7. _In relatiile cu parintii §i copiii acestora comportamentul va fi nediscriminator,folosind un limbaj si formule de
adresabilitate adecvate ;

8. _Asigurd asistentd medicala de urgenta si solicitd serviciul de ambulanti cind este cazul;

9. _Anuntd de Indatd parinii privind situatia de urgent in care se giseste copilul si fi intruma pe acestia impreun
cu minorul spre un control medical ;

10. _Colaboreazd cu medicul de familie al copiilor daci este cazul sau situatia se impune;

11. _Administreazd copiilor cu acordul parintilor un tratament in regim de urgentd pdna la venirea parintelui
/reprezentantului legal pentru a lua copilul si a-1 duce la medicul de familie in vederea consultarii;

12. _Izoleaza copiii bolnavi si suspecti de a fi bolnavi/purtitori de boli infecto contagioase si informeaza
conducerea unitafii asupra acestor cazuri respectind procedura operationald din cadrul Serviciului Crese;



13. _Intocmeste si tine evidenta fiselor medicale ale copiilor care sunt admisi in cadrul Serviciului Crese,verificind
periodic datele si numerele de contact al parintilor/ reprezentantilor legali ;

14._Tine evidenta medicamentelor aflate in cresa prin inscrierea acestora in centralizatorul de consum,;

15._Tine evidenta instrumentelor , fiselor medicale raspunzind de utilizarea lor corecta;

16. _Ingrijeste si raspunde de obiectele din inventarul sectorului siu de activitate;

17._Tine evidenta examenelor medicale periodice efectuate de personalul angajat, conform reglementirilor in
vigoare,

18._Acorda primul ajutor In caz de urgenti ( in mod obligatoriu, cunoaste si stdpaneste manevrele si tehnicile de
resuscitare cardio-respiratorie §i de acordare a primului ajutor in diferite situatii);

19._Instruieste personalul cu privire la acordarea primului ajutor;

20._ fntocme§te meniul Impreund cu bucatarul,magazinerul si seful serviciului Crese respectand normativele
nutritionale si calorice pentru fiecare categorie de copil in parte ;

21._Respectd regimul de viatd sanatos al copiilor conform legislatiei in vigoare ;

22._Intocmeste ancheta alimentara in baza listelor zilnice de alimente scoase din magazie zilnic, pe o perioada de
10 zile lucrétoare (in doua séptimini consecutive) in lunile februarie, mai si octombrie i o transmite Directiei de
Séanatate Publici ;

23._In baza listei zilnice de alimente calculeazi caloriile /copil ;

24._Supravegheazi servirea mesei in conditii de igiend i curdfenie, totodatd participind si la formarea
deprinderilor specifice varstei;

25._ Monitorizeazi modul in care se pregiteste, se distribuie si se administreaza alimentatia copiilor in functie de
varsta acestora;

26._ Controleazi zilnic conditiile de functionare ale blocului alimentar si verificd respectarea meniurilor;

27._ Verificd periodic sau ori de cate ori se impune starea igienico sanitard a magaziei si a frigiderelor din
magazie ;

28._ Controleazi starea igienico sanitard a tuturor incaperilor aflate in cadrul Serviciului Crese si complecteazi
graficul de curétenie ;

29. Insoteste copiii la plimbare, la joaca in curte si la diferite activitati interioare;

30._Asigurd ingrijirea si securitatea copiilor pe timpul sederii in oricare din cresele aflate In subordinea Serviciului
Crese ;

31._Semnaleazd si anunta seful serviciului orice suspiciune de abuz sau neglijare asupra copilului in vederea luarii
madsurilor ce se impun;

32._ Participd la diverse actiuni cu privire la diferite teme de interes pentru copii cét §i pentru parinti, colaborand
cu intreg personal al Serviciului Crese;

33._ Poartd in permanent halat de protectie curat, pantofi de interior ,ecuson cu numele si functia.

34._Nu paraseste locul de munc# fard anuntarea si aprobarea sefului superior iar pérdsirea institutiei se va face
dupd schimbarea echipamentului specific postului ;

35._fntocme$te procedurile operationale din punct de vedere igienico sanitar si medical din cadrul Serviciului
Crese;

36._ Insugirea si Imbunétatirea legislatiei in vigoare fiind la zi cu toate modificirile si completdrile ei;

37_ Participarea la cursuri de insusirea si aplicarea a misurilor de prim ajutor ;

38._ Participarea la rezolvarea oricarei situatii deosebite ori de cite ori este necesar :

39._ Respectarea codul etic al Ordinului Asistentilor Medicali ;

40._ Respectarea codul etic al D.A.S.C. Lugoj-confidentialitatea, calitatea serviciilor, manifestind responsabilitate
si respect fatd de membrii echipei;

41._ Respectarea regulile de protectia muncii si PSI, conform actelor normative in vigoare si a instructiunilor
efectuate;

42._ Indeplinirea oricarei alte sarcini stabilite de superiorii ierarhici, in limita competentei postului.
43._.Atributiile, sarcinile de serviciu, responsabilititile personalului din cadrul Serviciului Crese se stabilesc prin
fisa postului conform legislatiei in vigoare si se aprobd de cétre Directorul Executiv al D.A.S.C.



1.De pregitire/luare a deciziilor®): Nu este cazul
2.Delegare de atributii §i competenti: Nu este cazul
3.De pastrare a confidentialititii: Pastreaz confidentialitatea informatiilor legate de institutie
V.Sfera relationali a titularului postului:

1.Sfera relationald interni:

a)relatii ierarhice:

- subordonat fata de: Sef Serviciu

- superior pentru: Nu este cazul

b)relatii functionale: Cu intreg personalul Dasc
orelatii de control: Nu este cazul

d)relatii de reprezentare: Nu este cazul

2.Sfera relationald externa:

a)cu autoritati i institutii publice: Nu este cazul
b)cu organizatii internationale: Nu este cazul

¢)cu persoane juridice private: Nu este cazul

Concediul de odihna va fi asigurat in perioada vacantei, cand unitatea va fi Inchisi.
In perioada cét lipseste din unitate atributiile sunt preluate de citre un alt asistent medical din cadrul Dasc.
In cazul in care se impune, va inlocui oricare alt asistent medical din cadrul Dasc.

Este interzisd molestarea in orice fel a copiilor, care poate duce la sanctiuni disciplinare pand la desfacerea
contractului de munca.

VLIntocmit de”):

Numele si prenumele: Curutiu Emil Florin
Functia: Sef Serviciu

Semnétura:

Data intocmirii:

S-a luat la cunostinta de cétre ocupantul postului:
Numele si prenumele:

Semnétura:

Data:

VILAvizat de®):

Numele si prenumele: Angelica Uscat
Functia: Director Executiv
Semnatura:

Data:



