Denumirea institutiei Arstel)
Directia/Serviciul/Biroul/Compartimentul P

D.A.S.C FISA POSTULUI Dir.Ex.D.A.S.C
Centrul de zi pentru nr. ...... lovriiiiiinnne, As.Soc.Angelica
copii aflati in situatie Uscat

de risc de separare
de parinti din Maguri

I. Informatii generale privind postul:

1.Denumirea postului: Educator

2.Nivelul postului:de executie

3.0biectivul/Obiectivele postului: Titularul postului are rolul de a
organiza, coordona si supraveghea procesul instructiv-educativ al
beneficiarilor Centrului de zi pentru copii aflati in situatie de risc de
separare de parinti din M&guri.

IIConditii specifice privind ocuparea postului?)

1.Studii de specialitate:Studii medii

2.Perfectiondri (specializari)3): Cursuri de perfectionare in domeniu
3.Vechimea in munca: 6 luni

4.Cunogtinte de operare/programare pe calculator:Cunostinte medii
5.Limbi straine*): Nivel mediu

6.Abilitati, calitdti si aptitudini necesare: Empatie; Fermitate;
Perseverenta; Consecventd; D&ruire in tot ceea ce intreprinde;
Capacitatea de apropiere si tratare impartiald a tuturor copiilor; Rabdare;
Intelegere; Corectitudine; Spirit de initiativ

7.Cerinte specifice®):Atitudine pozitivd si conciliantd in relatiile cu
beneficiarii, colegii si intreg personalul D.A.S.C; Capacitate de lucru in
echipa ' :
8.Competenta manageriald (cunostinte de management, calitati si
aptitudini manageriale):Nu este cazul

ITIDescrierea sarcinilor ce revin postului:

Atributii generale:

1.Asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu
respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile
si a regulamentului de organizare si functionare a Centrului de zi;
2.Colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutiondrii
cazurilor, identificarii de resurse;

3.Monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

4.sesizeazd conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta
beneficiarului, situatii de nerespectare a prevederilor prezentului
regulament;

5.Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulat3:

6.Face propuneri de imbunatdtire a activitatii in vederea cresterii calit3tii
serviciului gi respectarii legislatiei;

7.Alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.



8.5a respecte intocmai prevederile stipulate in Regulamentul de
Organizare si Functionare, precum si cele din Regulamentul de Ordine
Interioara al Centrului de zi in cauza.

Atributii specifice:

1.Elaboreaza programul educational, programul activitatilor recreative si
de socializare pentru fiecare copil in parte, tindnd cont de nevoile
identificate, preferintele si particularit&tile fiecarui copil;

2.Intocmegste, In conformitate cu standardele minime obligatorii pentru
centrele de zi programul zilnic al copilului pe care-l adapteaza nevoilor
copilului;

3.0rganizeaza si participéd la activititile de recreere si socializare; creaza
un climat socio-afectiv pozitiv, stimulativ prin preocuparile pentru
infrumusetarea spatiului in care fsi desfisoard activitatea dar si pentru
calitatea relatiilor parinte-copil, copil-adult, adult-adult;

4.Gestioneaza cu profesionalism orice situatie conflictuald ap3rutd intre
copii si se implica in rezolvarea problemelor acestora;

5.Participa aldturi de restul echipei la elaborarea si implementarea
programului personalizat de interventie, urmare a evaludrii realizate;
6.supravegheaza indeaproape si evalueaz$ periodic programul si evolutia
copiilor, notand observatiile in dosarul copiilor;

7.Asigura supravegherea permanentd a copiilor;

8.Participa la programele de educare a périntilor

IV.Responsabilitatea implicata de post:

1.De pregadtire/luare a deciziilor):Nu este cazul
2.Delegare de atributii si competentd:Nu este cazul
3.De pastrare a confidentialitatii:P&streazd confidentialitatea informatiilor
legate de institutie.

V.Sfera relationald a titularului postului:

1.Sfera relationald interna:

a)relatii ierarhice:

- subordonat fata de:Coordonator Centru

- superior pentru:Nu este cazul

b)relatii functionale:Cu intreg personalul D.A.S.C
c)relatii de control:Nu este cazul

d)relatii de reprezentare:Nu este cazul

2.Sfera relationala externd:Nu este cazul

a)cu autoritati si institutii publice:Nu este cazul
b)cu organizatii internationale:Nu este cazul

c)cu persoane juridice private:Nu este cazul

Concediul de odihna va fi asigurat in perioada vacantei, cadnd unitatea va
fi inchisa.

In perioada cat lipseste din unitate atributiile sunt preluate de citre un
educator din cadrul D.A.S.C.



In cazul in care se impune, va inlocui oricare alt educator din cadrul
D.A.S.C.

Este interzisd molestarea in orice fel a copiilor, care poate duce la
sanctiuni disciplinare pana la desfacerea contractului de munc3.

Obligatiile de munca: 4 ore/zi
Program de lucru: 13:00-17:00

VI.Intocmit de?):

Numele gi prenumele: Ingridt Jucu

Functia: Coordonator Centru

Semnatura:

Data intocmirii:

S-a luat la cunostinta de catre ocupantul postului:
Numele si pre u/ﬂ ele:

Semnétura: ,//@ ‘

Data:

VII.Avizat de?8):

Numele gi prenumele: Angelica Uscat

Functia contractuala de conducere:Director Executiv D.A.S.C
Semnatura:

Data:



