ANEXA Nr. 3:

irectia de Asistenta Sociald Comunitara

Serviciul de Asistentd Sociald Specializatd

{ FISA POSTULUL

I. Informatii generale privind postul:
1.Denumirea postului: imspector specialitale, or. i,
Z.Nivelul postului: de execitie
3.0biectivul/Obiectivele postului:

a) sensibilizarea si informarea cu privirve la serviciile sociale;

b)identificarea persoanelor si familiilor aflate in dificultate, precum si a
cauzelor care au generat vulnerabilitate si nevoie sociala;

¢ Jelaborarea planului de interventie,

d) participarea la elaborarea planului individualizat de asistenta si ingrijire;

e) participarea la monitorizarea, evaluarea si controlul serviciilor sociale;

/) participarea la elaborarea strategiilor si planurilor de asistenta sociala

Judetene si, dupa caz, locale.

L1, Conditii specifice privind ocuparea postului?):

1.5tudii de specialitate: studii superioare;

Z.Perfectionari (specializari)3):

3.Vechimea In muncd/specialitatea necesara:

- 7 ani Tn specialitatea studiilor

4.Cunostinte de operare/prograrnare pe calculator: operare P.C., supraveghzere
baze de date ;

5.irnbi straine%):

€.Abilitati, calitdti si aptitudini necesare: abilitdfi de comunicare, flexibilitate in
gdndire, capacitate de analizd §i sintezd , spirit de echipdi

7.Cerinte specifice®): cercetare in teren

&.Competenta manageriald (cunostinte de management, calitati si aptitudini
manageriale): capacitate analiticd

ITT. Descrierea sarcinilor ce revin postului:

A. persoane cu dizabilititi :

» Verificd dosarele solicitantilor §i intocmeste anchetele sociale la domiciliul
acestora, in vederea (re)expertizarii medicale de catre Comisia de Evaluare a
Persoanelor Adulte cu Handicap Timis;

» Verificd situatia in teren §i intocmeste anchetele sociale in vederea angajdrii
asistentilor personali pentru persoanele cu handicap grav;

» Infocmeste Fisa de evaluare initiala, fisa socio medicald, planul individual de
asistentd si ingrijire pentru persoanele cu handicap grav cu drept la asistent
personal,
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Intocmeste Contractele peniru acordarea de servicii sociale la domiciliul
persoanelor cu handicap grav,

Preia fisele de monitorizare ale asistentilor personali ai persoanelor cu
handicap aflate in evidenid,

Periodic sau la nevoie, verificd situatia in teren si intocmeste ancheta socicld de
reevaluare a situaiiei persoanelor cu handicap grav aflate in evidentd,

In functie de rezultatele reevaludrii, completeaza sau revizuieste dupa caz,
planul individual de asistentd si ingrijire pentru persoanele cu handicap grav
aflate in evidentd;

Monitorizeazd periodic persoanele cu handicap grav cu drept de asistent
personal care au optat pentru indemnizatie;

Verificd situatia in teren si rdspunde solicitirilor venite din partea persoanelor
cu handicap sau in legdturd cu acestea;

Réspunde de  veridicitatea daielor inscrise in documentele pe care le
elaboreaza;

Réspunde de aplicarea si respectarea actelor normative  referitoare la
activitatea desfdsuratd,

Inregistreazd in programul de Registraturd documentele interne ale serviciului,

Are obligatia sd cunoascd si sd respecte Codul Etic si Regulamentul de Ordine
Interioard al D.A.S.C. si Regulament de organizare si functionare al serviciului
social Ingrijirea persoanelor varstnice la domiciliu’’;

B. Persoanele virstnice

Stabilirea dreptului la asistentd sociald a persoanelor vdrstnice conform Legii
nr.17/2000 si a Legii nr. 292/2011 a asistentei sociale,

Verificd situatia in teren si intocmeste fisele de evaluare socio-medicald si
anchetele sociale in vederea acorddrii serviciilor de ingrijire la domiciliu
pentru persoanele vdrstnice solicitante;

Verifica dosarele si intocmeste anchetele sociale, fisele geriatrice in vederea
acorddrii de servicii in cadrul Complexului de Servicii Sociale Sf. Nicolae(
Centrul de Zi si Cdminul pentru persoane vdrsinice);

Intocmeste planul de servicii individualizat pentru beneficiarii de servicii
sociale de ingrijire la domiciliu si realizeazd reevaludrile periodice privind
serviciile sociale acordate potrivit Legii 17/2000;

Preia fisele de monitorizare ale ingrijitorilor pentru persoane vdrstnice la
domiciliu;

Preia lunar actele doveditoare privind veniturile persoanelor vdrstnice
beneficiare de servicii la domiciliu in vederea calculdrii contributiei datorate de
beneficiari,

Monitorizeazdi activitatea ingrijitorilor la domiciliu §i reinnoieste fisa geriatrica
a persoanel varstnice cdnd este cazul;

Preia cererile si verificd actele necesare in vederea acordarii diplomelor si a
premiilor de fidelitate si excelentd potrivit Hotdrdrii Consiliului Local;



» Iniocmeste tabelele nominale, referatele si dispozitia privind acordarea

diplomelor si a premiilor de fidelitate si excelenfd,

» Preia cererile solicitantilor privind acordarea de tichete sociale, potrivit

Hotararii Consiliului Local ;

» Verifica situatia in teren si intocmeste anchetele sociale la domiciliul

solicitantilor de tichete sociale;

» Intocmeste tabelele nominale, referatele si dispozitia privind aprobarea

dreptului la tichete sociale;
» Reevalueazd periodic beneficiarii de tichete sociale,

» Intocmeste tabelul centralizator cu beneficiarii de tichete sociale si efectueazd

comanda de tichete la societatea distribuitoare;

¥ Verificd in teren situatia si rdspunde solicitirilor venite din partea persoanelor

vdarstnice sau in legdturd cu acestea;
Arhiveazd documentele existente in cadrul serviciului;
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directorului executiv sau primarului;

IV.Responsabilitatea implicatd de post:
1.De pregatire/luare a deciziilor®): in limitele prevederilor legilor ce le aplicd.

Z2.Delegare de atributii 5i competenta:

3.De pastrare a confidentialitatii: Pdstreazd confidentialitatea datelor
V.Sfera relationald a titularului postului:

1.5fera relationald interna:

a)relatii ierarhice:

Indeplineste orice alte sarcini si atributii primite din partea sefului de serviciu,

- subordonat fatd de: seful serviciului, directorul executiv, Primarul Municipivlui

Lugoj
- superior pentru: asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav .

b)relatii functionale: cu angajatii Serviciului de Asistentd Sociald Specializatd si cu
celelalte servicii din structura D.A4.S.C. Lugoj, Consiliul Local, Primdria Municipivlui

, D.G.ASP.C. Timis, A.JF.LS. Lugoj.
¢)relatii de control: cu privire la:

- actiunile si activitdfile asistentilor personali la domiciliul persoanelor cu

handicap grav ;

d)relatii de reprezentare: reprezintd Serviciul in relatiile cu persoanele cdrora Ii se

acordd servicii sociale la domiciliu si cu persoanele ce se adreseazd Serviciului;

2.5fera relationald externa:
a)cu autoritdti si institutii publice: relatii funcfionale
b)cu organizatii internationale:




¢)cu persoane juridice private:

VI.Intocmit de?):

Numele si prenumele:

Functia:

SEMPBTULEE s oo was s 5004 5 somie s s 0o o 565 15 21 15 2
Data Tntocmirii: .ooovvviviiininnnnnn,

S-a luat la cunostinta de catre ocupantul postului:
Numele si prenumele:
Semnatura: ............ e 5 i § i

VII.Avizat de8):

Numele si prenurnele:

Functia de conducere:

CEMNALUIG: v i v rnerieeinens



