Denumirea institutiei D.A.S.C. Lugoj A rob”'-/" '
Directia/Serviciul/Biroul/Compartimentul P (G ;
Cresa Lugoj FISA POSTULUI Dir.Gen .DA.S.C.

SR AT As.So\‘c,..An selica Uscat

1. Informatii generale privind postul: -
I.Denumirea postului:muncitor necalificat

2.Nivelul postului:de executie

3.Obiectivul/Obiectivele postului:Titularul postului este direct raspunzéitor de indeplinirea intocmai a
atributiilor si prevederilor sarcinilor de serviciu stabilite Tn prezenta fisa

11Conditii specifice privind ocuparea postului®):

1.Studii de specialitate: genarale

2.Perfectionari (specializari)’): nu este cazul

3.Vechimea in munca: nu se solicitd

4.Cunostinte de operare/programare pe calculator: Nu este cazul

5.Limbi straine’): Nu este cazul

6.Abilitati, calitati si aptitudini necesare: Amabilitate. empatie, bune abilita{i de comunicare atat cu seful
ierarhic cét si cu colegii, capacitatea de a lucra in echipa.

7.Cerinte specifice’): Atitudine pozitiva si concilianta in relatiile cu colegii si intreg personalul din Cresa
Lugoj .

8.Competenta manageriald (cunostinie de management, calitd{i si aptitudini manageriale):Nu este cazul
I11.Descrierea sarcinilor ce revin postului:

1. sd manifeste grija deosebitd Tn méanuirea si utilizarea materialelor si echipamentelor pe care le are in
primire pentru a evita avarierea, distrugerea sau pierderea lor;

2. sa anunte de Tndata directorul unitatii orice nereguld constatata ;

3. sd ia iIn primire toate materialele necesare asigurdrii curdteniei spagiilor exterioare precum si a
obiectelor de inventar, avand obligatia sd asigure pastrarea si utilizarea acestora in bune conditii;

4. sdraspunda la toate solicitdrile venite din partea directorului pentru indeplinirea unor sarcini conforme
fisei postului;

5. sa manifeste disponibilitate cétre dialog, receptivitate, calm, tact in relatiile de serviciu;

6. sd fie cinstit, loial si disciplinat ddnd dovada in toate imprejurarile de o atitudine civilizata si corecta
fata de toate persoanele cu care vine in contact;

7. sarespecte cu strictete regulile de protectie a muncii si P.S.1. din obiectivul unde desfasoara serviciul:
8. trebuie sd utilizeze, potrivit instructiunilor de utilizare aparatura si echipamentele de lucru:

9._sa acorde ajutor, att cat este rational posibil. oricarui alt salariat, aflat intr-o situatie de pericol.
10._Alte atributii ce trebuie indeplinite:

-Efectueaza lucrari de reparatii interioare si exterioare la toate corpurile de cladiri;

-lgienizeaza silile de joacd si dormitoarele, holurile si grupurile sanitare prin lucrdri de zugraveli si
vopsitorie, completeaza placaje din faianta acolo unde este cazul;

-Executé orice lucréri de interventie (reparatii) atunci cand este cazul;

-Efectueaza curdtenia spatiilor verzi si a curtilor de la toate locatiile de céte ori este nevoie precum si
mentinerea acestora;

-Supravegheaza instalatia electrica, schimba corpuri de iluminat,

-Verifica functionarea retelei electrice si a refelei de apa potabild si semnaleaza directorului eventualele
defectiuni constatate;

-Intocmeste referate de necesitate de materiale, pentru intretinere si reparatii;

-asigurd si pastreza curdfenia aparatelor de joaca din spatiile de joaca din curtea cresei,

-In functie de nevoile specifice ale unitatii salariatul se obliga sa indeplineasca si alte sarcini repartizate de
conducerea unitdtii in conditiile legii;

11_Nu va lua decizii administrative fird a anunfa directorul ;

12._Aduce la cunostinga sefului ierarhic orice defectiune sau alta situatie care poate constitui un potential
pericol de accidentare, imbolndvire, incendiu, etc;



13._Respecta regulile de protectia muncii si PSI, confrom actelor normative in vigoare si a instructiunilor
efectuate;

14._Indeplineste orice alte sarcini stabilite de superiorii ierarhici.

1'V.Responsabilitatea implicatd de post:

1.De pregitire/luare a deciziilor®): Nu este cazul

2.Delegare de atributii $i competen{a: Nu este cazul

3.De pastrare a confidentialitatii: Pastreaza confidentialitatea informatiilor legate de institutie
V.Sfera relationald a titularului postului:

1.Sfera relafionald interna:

a)relatii ierarhice:

-subordonat fata de: directorul din Cresa Lugoj

- superior pentru: Nu este cazul

bjrelatii functionale: Cu tot personalul din Cresa Lugoj

¢)relatii de control: Nu este cazul

d)relatii de reprezentare: Nu este cazul

2.Sfera relationala externa: Nu este cazul

a)cu autoritdti si institutii publice: Nu este cazul

b)cu organizatii internationale: Nu este cazul

¢)cu persoane juridice private: Nu este cazul

Concediul de odihna va fi asigurat conform programarii concediilor.
Obligatiile de munca: 8 ore/zi
Program de lucru: 08:00-16:00

v 1.Intocmit de’):
Numele si prenumelg
Functia: Director
Semnatura:

Data :

:,Curutiu Emil Florin

S-a luat la cunostintd de citre ocupantul postului:

Numele si prenumele:

Semnétura:

Data:




