Rl /79;57/22 So. 202/
MUNICIPIUL LUGOJ

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA COMUNITARA
COMISIA DE EXAMEN

REZULTATUL PROBEI SCRISE

la concursul organizat pentru ocuparea celor doud posturi vacante de INFIRMIER 1n cadrul Serviciului
Crese din subordinea Directiei de Asistentd Sociald Comunitard Lugoj
Pentru a promova proba scrisé, candidatii trebuie sd obtind un minim de 50 puncte din 100

puncte punctajul maxim.
Se afiseaza azi, 22.10.2021, ora 14.00

Proba de interviu se va sustine in data de 26.10.2021, ora 11.00

Nr. Numarul de Punctaj Rezultat
Crt. inregistrare al Proba scrisd Proba scrisi
dosarului
candidatului
L. 17331 50 puncte ADMIS
2; 17471 10 puncte RESPINS
3. 17617 95 puncte ADMIS

Candidatii nemulfumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucritoare de la data
afigdrii rezultatului probei scrise dosarelor, conform art.31 din REGULAMENT-CADRU din 23
martie 2011 privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar
vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plitit din
fonduri publice.



N 17838 /22 10 .2621
MUNICIPIUL LUGOJ

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA COMUNITARA
COMISIA DE EXAMEN

REZULTATUL PROBEI SCRISE

la concursul organizat pentru ocuparea postului vacant d¢e EDUCATOR PUERICULTOR in cadrul
Serviciului Crese din subordinea Directiei de Asistentd Sociald Comunitara Lugoj
Pentru a promova proba scrisd, candidatii trebuie s obtind un minim de 50 puncte din 100

puncte punctajul maxim.
Se afiseazi azi, 22.10.2021, ora 14.00

Proba de interviu se va sustine in data de 26.10.2021, ora 11.30

Nr. | Numérul de inregistrare Punctaj proba scrisa Rezultat
Crt. | al dosarului candidatei Proba scrisi
1. 17145 50 puncte ADMIS

Candidatii nemulfumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucritoare de la data
afigarii rezultatului probei scrise dosarelor, conform art.31 din REGULAMENT-CADRU din 23
martie 2011 privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade
sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice.




