MUNICIPIUL LUGOJ
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA COMUNITARA
COMPARTIMENT RESURSE UMANE SALARIZARE
PIATA VICTORIEI, NR. 4, COD FISCAL 16817664
TEL. 0256 351441, 0256 329961; FAX 0256 32996 1
NR. /4004]_/C O . 2021

Anunt concurs de promovare
pentru functia publici de coducere vacanti de Sef Serviciu — Serviciul Autoritate Tutelard-Protectia
Copilului din cadrul Directiei de Asistenti Sociald Comunitari Lugoj

Diretia de Asistentd Sociald Comunitara Lugoj organizeazi concurs de promovare pentru
functia publicd de coducere vacanti de Sef Serviciu — Serviciul Autoritate Tutelara-Protectia
Copilului.

In conformitate cu prevederile art. 618 alin. (2) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completrile ulterioare, concursul este organizat in baza
exceptiilor prevazute de art. II din Legea nr. 203/2020 pentru modificarea si completarea Legii nr.
55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19.

Durata normala a timpului de lucru este de 8 ore/zi, respective 40 de ore/sdptamana.

Proba scrisd se va desfasura in data de 20.09.2021 la sediul Directiei de Asistentd Sociald
Comunitard Lugoj.

Conditii de participare:

Candidatii trebuie si indeplineascd conditiile previzute de art.483 (2) din OUG nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificirile si completérile ulterioare.

Conditii specifice de participare:

Studii universitare de licentd absolvite cu diplom de licent4 sau echivalenti in unul

din urmatoarele domenii:
- asistenta sociald sau sociologie,
- psihologie sau stiintele educatiei,
- drept

Master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea
studiilor necesare ocupdrii functiei publice sau cu diplomd echivalentd conform
prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificdrile si
completdrile ulterioare

Minimum 5 ani vechime n specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice

Perioada de depunere a dosarelor:18.08.2021 - 06.09.2021.

Bibliografia/tematica, fisa postului precum si alte date necesare desfasurarii
concursului se afiseaza pe pagina de internet a institutiei, respectiv dasclugoj.ro, la
sectiunea special destinata in acest scop.

Dosarele se depun la sediul Directiei de Asistentd Sociala Comunitara, Compartimentul
resurse umane-salarizare, camera 9.

Persoana de contact: Liliana Trif, inspector resurse umane, salarizare.
Tel.0256/351441, interior 274.

Data afisarii: 18.08.2021



BIBLIOGRAFIE

Constitutia Romaniei, republicata.
OUG nr.57/2019 privind Codul administratic, cu modificarile ulterioare, Partea a VI-a, Titlul
Isill.

. OUG nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,

republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului cu modificrile si
completérile ulterioare.

Cap.VI. Protectia copilului impotriva abuzului, neglijarii, exploatirii si a oriciror forme de

violenta;

6.

7.

8.

10.

11.

Legeanr.292/2011 a asistentei sociale.
Cap. IV, Sectiunea a 2 a. Asistenta sociali a copilului si a familiei;

Ordinul nr.27/2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale
de zi destinate copiilor;
Ordinul nr.1985/1305/5805/2016 privind aprobarea metodologiei pentru evaluarea si

1wy

.........

Ordinul 219/2006 privind activitatile de identificare, interventie si monitorizare a copiilor care
sunt lipsiti de ingrijirea périntilor pe perioada in care acestia se afld la munca in striinitate;
Hotéarérea nr.691/2015 - procedura de monitorizare a modului de crestere si ingrijire a copilului
cu parinti plecati la munca in strainatate si serviciile de care pot acestia beneficia;

Legea nr.71/2011 pentru punerea in aplicare a Legii nr.287/2009 privind Codul Civil;



Denumirea autoritatii sau institutiei publice DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA Aprob 1)
COMUNITARA LUGOJ DIRECTOR EX.
Serviciul..AUTORITATE TUTELARA-PROTECTIA COPILULUI /f‘f
Biroul / Compartimentul e L /
FISA POSTULUI

NF. ssassvasosses A
Ilnformatii generale privind postul
1. Denumirea postului ......SEF SERVICIU AUTORITATE-TUTELARA-PROTECTIA COPILULUI

2. Nivelul postului ........ DE:CONDUCERE ssssissssusmissainsrinissscusivs ininiommmonessmassassnressanessvorsonsans

3. Scopul principal al postului : ORGANIZAREA,COORDONAREA $I CONTROLUL ACTIVITATII DE AUTORITATE
TUTELARA-PROTECTIA COPILULU L ..e.ererreeeeeieceeeiiecesee s sseseeaenssienseseens

iConditii specifice pentru ocuparea postului?)

]1. Studii de specialitate....STUDII SUPERIOARE DE LUNGA DURATA

|2. Perfectiondri (specializari)...MASTER IN ADMINISTRATIE PUBLICA

}3. Cunostinte de operare / programare pe calculator (necesitate si nivel). NIVEL AVANSAT

|4. Limbi strdine3) (necesitate si nivel*) de cunoastere).....0 LIMBA A UE-CUNOSTINTE DE BAZA

5. Abilitati, calitéti si aptitudini necesare...CAPACITATE DE COMUNICARE S| DE DECIZIE,SPIRIT
ORGANIZATORIC,INITIATIVA

e CUNOSTINTE FOARTE BUNE DE LEGISLATIE;

e ECHILIBRU EMOTIONAL;

e USURINTA IN STABILIREA RELATIILOR INTERPERSONALE;

e CAPACITATE DE A LUA DECIZII $I DE A-S| ASUMA RESPONSABILITATEA;

e CAPACITATE DE A SE INFORMA SI INVATA IN PERMANENTA;

® PERSEVERENTA, URMARIREA §$! FINALIZAREA SCOPULUI.

...............................................

!6. Cerinte specifice) ..... DISPONIBILITATE PENTRU LUCRU IN PROGRAM PRELUNGIT TN ANUMITE
(CONDITIL xisesreerenssnsssem sonsmusnmmpssmn coveorimens vsssms sssssssses sesinsywermsnn s uss s v FEamssasnss
!7. Competenta manageriala (cunogstinte de management, calitati si aptitudini manageriale).....CAPACITATE DE

CONDUCERE S| CONTROL,MEDIERE,ANALIZA SI SINTEZA, ABILITATEA DE A CONDUCE, PERSEVERENTA,PLANIFICARE




‘Identificarea functiei publice corespunzdtoare postului

1. Denumire SEFSERVICIY i amssmssansssanssnmes avosnssssivsss s oro fosmssssoss v i s i o0 d1 0 sw 65080000 o8 04 0 Me 8T S04 ew ey vy sae

0 - -

13. Gradul ProfeSIoNaI7) .....c.ceeeeeririereieeeee et b s

4. Vechimea in specialitate necesara 5 ANI

................................................................................................................................

Sfera relationald a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fatd de DIRECTORUL EXECUTIV.. ...ciiiiiiiiineeniiniiire sttt sne ettt s

- superior pentru PERSONALUL DIN SUBORDINE........ccccivutiiimiimmiiiiiiiiinininirsrnesnnsssns e ssinnsns

Ib) Relatii functionale......... DE COLABORARE CU PERSONALUL DIN CADRUL DASC, PRIMARIE

]4. Delegarea de atributii si competenta...

intocmit de?):

1. Niinele gl Prafimelfucmesmemmemnsasmmamrmmmmemssnasmparyos oo s

i2. Functia publicd de CONAUCEIE. c.cisiswsismissssssivmmmasississnmiisssnssesmsnisissmisesassmisianmorssrsvnvsssssssssasssss sisrosassssnsesss
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Luat la cunostinta de catre ocupantul postului

‘1. Numele si prenumele.:

}2. Semnatura

!3. Data.

Contrasemneaza™):

1. Numele si prenumele.: USCAT ANGELICA

2. Functia.:.DIRECTOR EXECUTIV

3. Semnatura

4. Data

1) Se va completa cu numele si functia conducatorului autoritatii sau institutiei publice. Se va semna de cdtre
conducétorul autorit&tii sau institutiei publice si se va stampila in mod obligatoriu.

2) Se va completa cu informatiile corespunzétoare conditiilor prevazute de lege si stabilite la nivelul autoritatii sau
institutiei publice pentru ocuparea functiei publice corespunzdtoare.

3) Dacd este cazul.



4) Se vor stabili pentru fiecare dintre criteriile "citit", "scris" si "vorbit", dupd cum urmeaza: "cunostinte de baza", "nivel
mediu”, "nivel avansat".

5) De exemplu: céldtorii frecvente, delegdri, detasari, disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii.
6) Se stabilesc pe baza activitatilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publics, in concordanta cu
specificul functiei publice corespunzatoare postului.

7) Se stabileste potrivit prevederilor legale.

8) Reprezinta libertatea decizionald de care beneficiaza titularul pentru indeplinirea atributiilor care fi revin.

9) Se intocmeste de conducdtorul compartimentului in care isi desfdsoard activitatea titularul postului.

10) Are calitatea de contrasemnatar persoana prevazuta la art. 118 alin. (2) din HG 611/2008



ANEXA-la fisa postului

-organizeaza, coordoneaza, indrumad si controleaza activitatea persoanelor din
subordine;

-repartizeaza corespondenta primita, urmareste solutionarea in termen legal a tuturor
cererilor si sesizarilor adresate serviciului, in conformitate cu normele legale in vigoare;

-asigura informarea permanenta a directorului executiv in ceea ce priveste activitatea
serviciului;

-intocmeste anual sau ori de cate ori se solicita raport de activitate al serviciului, pe care
il prezinta directorului executiv;

-intocmeste referate privind scoaterea la concurs a posturilor vacante dint structura
organizatorica;

-intocmeste foaia colectiva de prezenta pe baza condicii de prezenta in vederea stabilirii
drepturilor salariale;

-stabileste obiectivele specifice si indicatorii de performanta ale serviciului;

-elaboreaza fisele de post si evalueaza performantele profesionale pentru personalul
din subordine;

-stabileste si reactualizeaza atributiile si sarcinile personalului in raport cu modificarile
intervenite In competentele serviciului;

-formuleaza propuneri pentru modificarea ROF sau pentru structura pe care o
coordoneaza;

-raspunde pentru aducerea la cunostinta intregului personal din subordine a
Regulamentului de Ordine Interioara si a Regulamentului de Organizare si Functionare si
a tuturor masurilor, deciziilor si dispozitiilor conducerii superioare;

-raspunde de solutionarea corecta a problemelor, verificd si semneaza documentele din
cadrul serviciului;

-stabileste toate masurile necesare pentru cunoasterea si aplicarea legilor si
dispozitiilor primarului si hotararile Consiliului Local care vizeaza domeniul de activitate
al serviciului;

-urmareste respectarea normelor de conduitad si disciplind de catre personalul din
subordine;

-propune spre aprobare cererile de concediu de odihna pentru personalul din
subordine ,monitorizeaza prezenta in institutie si deplasarea acestuia 1n afara entitatii;

-redistribuie sarcinile personalului in cazul concediilor de odihna , concediilor medicale,
participarii la cursuri de instruire sau alte evenimente pe termen scurt;

-face propuneri cu privire la promovarea, perfectionarea sau sanctionarea personalului
din subordine pentru neindeplinirea corecta si in termen a sarcinilor de serviciu in limita
competentelor legale;

-analizeaza si sprijinad propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine,
propune si dupa caz ia masuri in vederea imbunatatirii activitatii din cadrul serviciului;



-colaboreaza cu celelalte structuri din cadrul DASC sau primadrie, rdaspunde cu
promptitudine la solicitarile acestora;

-utilizeaza cu responsabilitate si numai in interesul institutiei aparatura si mijloacele
tehnice din dotare;

-propune initierea de catre Primar a proiectelor de hotarari ce intra in sfera de
competenta a serviciului, intocmeste referatele de specialitate necesare;

-asigura si raspunde de aplicarea prevederilor legale privind intocmirea, circuitul si
pastrarea actelor si documentelor in cadrul serviciului;

-participa la intocmirea proiectelor bugetare si proiectelor de hotarari daca e cazul;

-urmareste actualizarea procedurilor de lucru in concordanta cu modificarile ce intervin
in activitatea serviciului ca urmare a modificarilor legislative survenite;

-intocmeste anchete sociale solicitate de instantele de judecata sau institute de
medicina legala in cazuri de divort sau punere sub interdictie a persoanelor lipsite de
discernamant;

- identifica si monitorizeaza copii cu parinti plecati la munca in strdindtate;

-identificarea cazurilor de abuz, in vederea prevenirii cazurilor de exploatare, neglijare
si abuz a copiilor;

-coordoneaza Centrul de zi pentru copii aflati in situatie de risc de separare din Maguri;

- coordoneaza Centrul de zi pentru copiii aflati in situatie de risc Lugoj;

- raspunde de documentele intocmite;

-indeplineste orice alte atributii care 1i sunt delegate in mod expres;

-are obligatia sa respecte prevederile actelor normative cu privire la protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal ;

- raspunde material pentru orice paguba adusa institutiei si este obligata la plata
despagubirilor in conditiile prevazute de lege.



